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Fonet Bilgi Teknolojileri A.S.
Yonetim Kurulu’na

Giris

Fonet Bilgi Teknolojileri A.S. (“Sirket”) ile bagh ortakliklarinin (“Grup™) 30 Haziran 2024 tarihli ilisikteki ara
dénem konsolide finansal durum tablosunun ve ayni tarihte sona eren alt1 aylik ara hesap dénemine ait konsolide
kér veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunun, konsolide 6zkaynak degisim tablosunun ve konsolide nakit akis
tablosu ile dnemli muhasebe politikalarinin 6zetinin ve diger agiklayici dipnotlarinin smirlt denetimini yiiriitmiis
bulunuyoruz. Grup yonetimi, séz konusu ara dénem konsolide finansal tablolarin TUrkiye Finansal Raporlama
Standartlari’'na uygun olarak hazirlanmasindan ve gercege uygun bir bigimde sunumundan sorumludur.
Sorumlulugumuz, yaptigimiz sinirli denetime dayanarak s6z konusu ara dsnem konsolide finansal tablolara iliskin
bir sonug bildirmektir.

Sinirh Denetimin Kapsami

Yaptigimiz sinirh denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Simirli Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiriitiilmiistir. Ara donem finansal bilgilere iligkin sinirli denetim, basta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak iizere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger
sinirli denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek
olan bagimsiz denetimin kapsamina kryasla 6nemli 6l¢tide dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli
denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim dnemli hususlara vakif olabilecegine
iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.
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Sonug

Sinirli denetimimize gore ilisikteki ara donem konsolide finansal tablolarin, Grup’un 30 Haziran 2024 tarihi
itibartyla konsolide finansal durumunun, konsolide finansal performansinin ve ayni tarihte sona eren 6 aylik
doneme iliskin konsolide nakit akiglarinin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak, tim dnemli

yonleriyle gercege uygun bir bi¢imde sunulmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus
dikkatimizi cekmemistir.

EREN Bagimsiz Denetim A.S.
Member Firm of GRANT THORNTON International

Nazim Hikmet
Sorumlu Ortak Bas Denetgi

Istanbul, 2.09.2024
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I. HAKKIMIZDA

Fonet Bilgi Teknolojileri A.S (Sirket), Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlari, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Kurulusuna Iliskin Hiikiimlerine
tabidir. Dolayisiyla Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda yer alan
hiikiimlere ve 6zellikle anonim sirket ana sdzlesmesinde yer alan hiikiimlere gore ve
istigal konusu igerisinde kalmak sarti ile faaliyette bulunmaktadir.

Buna gore Sirketin ana istigal konusu “Bilisim Sektori” olup esas s6zlesmesinin amag ve
konu baslikli 3 incli maddesinde faaliyet konusu detayli olarak tanimlanmistir.

Ticaret Unvan Fonet Bilgi Teknolojileri A.S
Kurulus Tarihi 10.01.2001

Faaliyet Konusu Yazilim/Bilisim

Odenmis Sermaye 144.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavani

2.500.000.000 TL

Kizilirmak Mahallesi 1445. Sokak No: 2B/1

Adres The Paragon Tower Cankaya /ANKARA
Telefon +90 31243859 19
Faks +90 312 440 36 52

Ticaret Sicil No

350735

E- Posta Adresi

fonet@fonetbt.com

internet Adresi

www.fonetbt.com

FONET; 1997 yilinda saglik bilisimi alaninda faaliyet gostermek tizere kurulmus 2001
yilinda limited sirkete ve 2011 yi1linda anonim sirkete dontismiis bir bilisim firmasidir.
Saglik bilisimi alaninda, Bilgi Yonetim Sistemleri, Sistem Entegrasyonu, Danigsmanlik ile
Anahtar Teslim Proje Hizmetleri sunmaktadir. Ana faaliyet konusu saglik bilisimi olmak
lizere alan uzmanhgi ile iliskili farkl bilisim projelerinde de yer alabilmektedir.

90’ yillarin sonlar1 ve 2000’li yillarin basinda tilkemizde yasanan saglk sektoriindeki
donlisim kapsaminda, saglik sektoriinde bilisim teknolojilerinin kullanilmas1 ve
uluslararasi standartlarda hizmet veren saghk kuruluslarina sahip olunmasi ¢calismalari



http://www.fonetbt.com/

dogrultusunda odagini saglik sektoriinde yogunlastirmis, bu baglamda ¢oziimler
lretmeye baslamistir. Coziimlerinde gelisen teknolojiyi ve ilgili mevzuatlar1 yakindan
takip edip kendini giincel tutarak bugiinlere gelmistir. FONET hizmet vermekte oldugu
tiim hastaneleri, saglik bilisim sistemleri alaninda uluslararasi standartlara ulastirmay:1
hedeflemektedir.

Misyonumuz

lleri teknoloji gelistirerek, gelismek ve gelistirmektir. Bu sayede Tiirkiye ekonomisine
katki saglayarak, tilkemizin kiiresel pazardaki durusunu gii¢clendirmeyi amag¢lamaktayiz.

Vizyonumuz

Bilisim sektoriinde ileri teknolojiler ile gelisim ve déniisimi saglayan, miisterileri icin
yarattigl degeri siirekli arttiran, teknoloji bilgisi, yetkin kadrosu, girisimci ve miisteri
odakli yaklasimiyla kaliteli hizmet sunan, sektoriinde lider bir sirket olmaktir.

II. SERMAYE YAPISI

Sirketimiz, kayith sermaye sistemini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
almis oldugu izinle kayith sermaye tavanini 2028 yilina kadar 2.500.000.000,00 TL
olarak belirlemistir.

Sirketimizin ¢ikarilmis (6denmis) sermayesi, kayitl sermaye tavani icerisinde tamami
o0denmis 144.000.000,00 TL'dir.

Sirketimiz 04 Mayis 2017 tarihinde Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamistir. BIST
TUM-100 / BIST TUM / BIST BILISIM / BIST TEKNOLOJI / BIST ANKARA / BIST KATILIM
TUM/ BIST 500/ BIST ANA Pazar’da islem goren sirketimizin sermayesini olusturan
paylara iliskin detaylar1 asagidaki tabloda gorildiigu gibidir;

ORTAGIN ADI ‘ SERMAYEDEKI 0Y HAKKI
SOYADI/TiCARET UNVANI Y PAYI (%) ORANI (%)
ABDULKERIM GAZEN 55.217.999,16 38,35 65,32

DiGER 88.782.000,84 61,65 34,68
TOPLAM 144.000.000,00 100 100




1. IMTIiYAZLI PAYLARA iLiSKIN BILGILER
imtiyazli Pay Miktar1 (Adet): 7.999.999,992 A Grubu Pay
imtiyazli Pay Tutar1 (TL): 7.999.999,992 TL

imtiyvazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklama:

Genel Kurul’da her bir payin 15 adet oy hakki bulunmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu bes
tiyeden olugsmasi durumunda, iki Yénetim Kurulu Uyesi; alt1 veya yedi tiyeden olusmasi
halinde ii¢ Yénetim Kurulu Uyesi, sekiz veya dokuz iiyeden olusmasi halinde ise dért
Yonetim Kurulu Uyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Diger Yonetim Kurulu Uyeleri; Genel Kurul tarafindan,
genel hiikiimlere gore secilir. (A) grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na aday
gostermemeleri durumunda se¢im Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢gercevesinde Genel Kurul tarafindan yapilir.

Esas Sozlesme Madde 6:

(A) Grubu paylarin Yénetim Kurulu Uyeleri’nin belirlenmesi ve Genel Kurul’da oy
hakki kullaniminda imtiyazi1 bulunmaktadir.

(B) Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme Madde 10:

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul Toplantilari’'nda (A) grubu pay
sahipleri her bir pay i¢in 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 oy
hakkina sahiptirler.

IV. SIRKET YONETIMIi VE CALISAN BiLGILERI

Sirket'in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket’in isleri ve
idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunca segilen 6
Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 yil
icin secilebilmektedir. Secim siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilmektedir. Yonetim Kurulu Baskani (A) grubu hissedarlarin teklif ettigi Yonetim
Kurulu Uyeleri tarafindan secilir. Yonetim Kurulu Uyeleri baska sirketlerin de Yonetim
Kurulu Uyeligi'ni gerceklestirebilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin sirketle kendisi veya baskas1 adina yaptig islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri yoktur.




Yonetim Kurulu

Vekili

ADI SOYADI GOREVI GOREV SURESI
Abdiilkerim GAZEN Yonetim Kurulu Baskani 03.04.2022 - 29.03.2025
Yasemin SAH Y6netim Kurulu Bagkan 03.04.2022 - 29.03.2025

Dr. Emre SEZGIN

Yénetim Kurulu Uyesi

03.04.2022 - 29.03.2025

Daniel Anders Henrik WERNER

Yénetim Kurulu Uyesi

03.04.2022 - 29.03.2025

Nisabeyim GAZEN Yénetim Kurulu Uyesi 03.04.2022 - 29.03.2025

Yénetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Muhammet Ali AKCAYOL 10.05.2023 - 10.05.2026

(Bagimsiz Uye)
s Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Ali OZON o . 10.05.2023 - 10.05.2026
(Bagimsiz Uye)
KOMITELER

Yonetim Kurulu’'nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini
teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.5
numarali maddesi geregi, “Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” ve “Kurumsal Yonetim Komitesi’nin olusturulup gorev tanimlarinin
belirlenmesine; ayr1 bir “Aday Gosterme Komitesi’nin ve “Ucret Komitesi’nin
olusturulmayip, bu komitelerin goérevlerinin “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan
listlenilmesine Yonetim Kurulumuz tarafindan karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gozetimini yapar.

ADI SOYADI GOREVI UNVANI

Denetimden S 1 ..
Prof. Dr. Muhammet Ali AKCAYOL enetmdet Sorumi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Baskani

Denetimden Sorumlu

Dr. Ali 0ZON Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin




alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim
sistemlerini gézden gecirir. Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda
durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir.

ADI SOYADI GOREVI UNVANI
Dr. Ali 0ZON Riskin Erken Saptanmasi Komite Bagkani | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Emre SEZGIN Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi | Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarim iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve Yatirnma Iliskileri
Boliimii'nln ¢alismalarini gozetir.

ADI SOYADI GOREVI UNVANI

Prof. Dr. Muhammet Ali AKCAYOL g:;ll(l:rllslal Yonetim Komitesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Emre SEZGIN 5;2‘511‘“531 Yonetim Komitesi Yénetim Kurulu Uyesi

Meltem KAVAK g;zlslirnsal YoOnetim Komitesi ;(/[autg'ilirElG [liskileri Boliim

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle personel sayis1 498 olup dagilimi asagidaki gibidir:

PERSONEL DAGILIMI SAYI
[dari Personel 13
Ar-Ge Personeli 128
Sirket Merkezi Toplam 141
Teknik Personel” 357
Toplam 498

*Yapilan sézlesmeler kapsaminda belirli stireli is akdi ile ilgili hastanelerde ¢alisan personellerdir.

V. SIRKET FAALIYETLERI

llgili hesap doneminde sirketimizin, hakim ortag ve bagh sirketleri ile veya ortagin
yonlendirmesiyle bagh sirketlerin yararina yapilmis herhangi bir hukuki bir islem,
hakim ortak ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kag¢inilan
herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

I1gili hesap donemi icerisinde gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh




sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin timi piyasa
kosullarina uygun sartlarda gercgeklestirilmistir.

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir. Yirttilen diger
faaliyetlere iliskin detayl bilgi “ XIII Diger Hususlar” bashgi altinda 6zetlenmistir.

VI. SIRKETIN FINANSAL DURUMU
l1gili donem icerisinde biitce hedeflerine ulasilmistir.

. Sirketimizin 1 Ocak 2024 - 30 Haziran 2024 dénemi net déonem kar1 70.422.329
TL, aktif buytiklugi 982.266.358 TL ve 6z kaynak toplami 910.428.275 TL'dir.

. Sirketimizin 1 Ocak 2024 -30 Haziran 2024 doénemi faaliyetlerini gosterir mali

tablolar1 asagida yer almaktadir.

KAR VEYA ZARAR DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

30 Haziran 2024 30 Haziran 2023
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 236.580.580 168.556.676
Satislarin Maliyeti (-) -154.040.926 -115.120.372
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar 82.539.654 53.436.304
Genel Yonetim Giderleri (-) -24.592.291 -29.458.832
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri(-) -2.354.011 -2.068.720
Arastirma ve Gelistirme Giderleri(-) -1.615.217 -724.916
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 44.122.812 12.258.796
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler(-) -11.318.082 -1.980.724
FAALIYET KARI / ZARARI 86.782.865 31.461.908
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 3.615.262 -
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler - -444.552
:"(%\llglj;;ﬂﬁR(:lDERl ONCESTFAALIYET 90.398.127 31.017.356
Finansman Gelirleri 863.383 1.355.082
Finansman Giderleri (-) -3.053.115 -747.216
Enflasyon Kaynakl Parasal Kayip / Kazang -2.605.490 -7.469.485
IS(%I;];;J:}I{J;EN FAALIYETLER VERGI ONCESI 85.602.905 24.155.737
Siirdiiriillen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri (-) -15.180.576 -17.030.004
Doénem Vergi Gelir / Gideri (-) - -
Ertelenmis Vergi Gelir / Gideri (-) -15.180.576 -17.030.004




SURDURULEN FAALIYETLER DONEM

KARI/ZARAR 70.422.329 7.125.733
DONEM KARI/ZARARI 70.422.329 7.125.733
FiINANSAL DURUM TABLOSU (BILANCO)
VARLIKLAR 30 Haziran 2024 31 Arahk 2023
Dénen Varliklar 101.696.883 52.776.444
Duran Varliklar 880.569.475 861.683.307
TOPLAM VARLIKLAR 982.266.358 914.459.751
KAYNAKLAR 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 59.229.069 64.009.478
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 12.609.014 10.384.307
OZKAYNAKLAR 910.428.275 840.065.966
TOPLAM KAYNAKLAR 982.266.358 914.459.751
ORAN ANALIZi
LiKiDITE ORANLARI 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Cari Oran 1,72 0,82
Likidite Orani 1,72 0,78
Nakit Orani 0,19 0,23
FINANSAL YAPI ORANLARI 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Kaldirag Orani 0,07 0,08
Finansman Orani 12,67 11,29
Bor¢/ Oz sermaye 0,08 0,09
KARLILIK ORANLARI 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Aktif Karlilig 0,07 0,20
Oz kaynak Karlilig 0,08 0,22

VII. HISSE BILGiSI

Halka Arz Tarihi: 27-28 Nisan 2017

Hisse Sayisi: 144.000.000,00 TL (Beher payin nominal degeri 1 TL'dir.)




Halka Ac¢iklik Orani: %61,65

Borsa Kodu: FONET

ISIN Kodu: TREFONT00028

Borsada Dahil Oldugu Grup: ANA PAZAR

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler: BIST TUM-100 / BIST TUM / BIST BILISIM / BIST
TEKNOLOJI / BIST ANKARA / BIST ANA / BIST KATILIM TUM / BIST 500

Sirket Pay Fiyatinin Tarihsel Goriiniimii
01.01.2024 - 30.06.2024
60
50
40
30
20

10

0
29.Ara.23 29.0ca.24 29.Sub.24 31.Mar.24 30.Nis.24 31.May.24 30.Haz.24

Sirketimiz paylarinin halka arz tarihi 27-28 Nisan 2017 olup, 04 Mayis 2017 tarihinde
Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamistir. Sirketimiz paylarinin piyasa fiyati, 30
Haziran 2024 tarihi itibariyle 17,40 TL'dir.

VIII. FINANSMAN KAYNAKLARI

Sirketin finansman kaynagi kendi 6z sermayesi ve banka kredileridir.

IX. DONEM iCINDE SIRKET ANA SOZLESMESINDE YAPILAN DEGIiSIiKLIKLER

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sirketin Sermayesi ve
Paylarin Nevi” baslikli 6. Maddesinin tadil edilmesi icin, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C.
Ticaret Bakanligl nezdinde gerekli yasal izinlerin alinarak ve Sirketimizin 24.07.2024
tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda goriisiiliip karara baglanmasi
sonrasl, 26.07.2024 tarihinde tescil edilmis, 26.07.2024 tarih ve 11130 sayih Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayinlanmistir.

- 10 -




ESKI SEKLI

YENI SEKLI

27.12.2023 Tarih ve 10988 Sayili TTSG'nin
Aynisidir.

Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi
Madde 6

Sirketin kayitli sermaye tavani 400.000.000.-
(Dortytizmilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1
(Bir) Tirk Lirasi itibari degerde 400.000.000.-
(Dortylizmilyon) paya boliinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2026 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yih
gecmemek lizere yeni bir silire icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yo6netim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2022-2026 yillar (5 yil)
icin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen
kayithh sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2026 yilindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yih
gecmemek lizere yeni bir silre icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yo6netim kurulu
karariyla Sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin sermayesi 144.000.000 Tirk Lirasi
degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk
Liras1 degerinde 144.000.000 Adet paya
ayrilmis olup A ve B grubu paylara ayrilmistir.

A Grubu: 8.000.000 paya karsilik 8.000.000
Tuark  Liras),

B  Grubu: 136.000.000
136.000.000 Tiirk Liras;,

paya karsilik

Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 27/02/2015
tarih ve 5/253 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
2.500.000.000.- (ikimilyarbesytlizmilyon)
Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Turk Lirasi
itibari degerde 2.500.000.000.-
(ikimilyarbesytlizmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2028 y1l1 sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2028 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gecmemek Ulzere yeni bir silire icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 144.000.000.-
(vizkirkdortmilyon) TL olup, s6z konusu
¢ikarilmis sermayesi tamami muvazaadan ari
sekilde 6denmistir. Bu sermaye her biri 1
(bir) TL itibari degerde 144.000.000
(vliizkirkdortmilyon) adet paya ayrilmistir. Bu
paylarin 8.000.000 (sekizmilyon) adedi A
grubu nama yazili, 136.000.000
(yiizotuzaltimilyon) adedi B grubu hamiline
yazili paylardan olusmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.




Toplam: 144.000.000
144.000.000 Tirk Lirasi,

paya karsilik

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 27/02/2015
tarih ve 5/253 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmisgtir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 400.000.000.-
(Dortytizmilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1
(Bir) Turk Lirasi itibari degerde 400.000.000.-
(Dortytlizmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2022-2026 yillar (5 yil)
icin gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen
kayitlh sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2026 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yih
gecmemek lizere yeni bir silre icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yo6netim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 144.000.000.-
(vizkirkdortmilyon) TL olup, s6z konusu
¢ikarilmis sermayesi tamami muvazaadan ari
sekilde 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir)
TL itibari degerde 144.000.000
(viizkirikdortmilyon) adet paya ayrilmistir. Bu
paylarin 8.000.000 (sekizmilyon) adedi A
grubu nama yazili, 136.000.000
(yiizotuzaltimilyon) adedi B grubu hamiline
yazili paylardan olusmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasti Mevzuati
hiikiimleri c¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Sirket’'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasti Mevzuati
hiikiimleri c¢ercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. (B)
Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi
temsil etmek TUzere, (A) grubu paylar
oraninda (A) grubu pay, (B) grubu paylar
oraninda (B) grubu pay ihrag edilecektir. Yeni
pay alma haklarn kisitlanmaksizin yapilacak
bedelli sermaye artirimlarinda sadece (B)
grubu pay ihra¢ edilmesine karar verilmesi
durumunda (A) grubu pay sahiplerine
sermayedeki paylar1 oraninda (B) grubu pay
alma hakki verilir. Yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda ihrag edilecek paylar
(B) grubu olacaktir.

Sermaye artinnmlarinda, bedelsiz paylar
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigu
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar
(A) grubu nama ve/veya (B) grubu hamiline
paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, nominal degerin lizerinde
veya altinda pay c¢ikarilmast ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen
veya tamamen sinirlandirilmast  veya
imtiyazli pay sahiplerinin = haklarinin
kisitlanmasi niteliginde karar alabilir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz. Yonetim kurulunca bu
fikra kapsaminda alinan kararlar, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun belirledigi esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur.

Imtiyazlara iliskin A¢iklama:

Toplam 8.000.000 adet pay imtiyazhidir.




(A) grubu paylarin yonetim kurulu liyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. (B)
Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi
temsil etmek lizere, (A) grubu paylar oraninda
(A) grubu pay, (B) grubu paylar oraninda (B)
grubu pay ihra¢ edilecektir. Yeni pay alma
haklar1 kisitlanmaksizin yapilacak bedelli
sermaye artirimlarinda sadece (B) grubu pay
ihrac edilmesine karar verilmesi durumunda
(A) grubu pay sahiplerine sermayedeki paylari
oraninda (B) grubu pay alma hakki verilir.
Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda ihrag¢ edilecek paylar (B) grubu
olacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar
(A) grubu nama ve/veya (B) grubu hamiline
paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, nominal degerin iizerinde
veya altinda pay c¢ikarilmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen
veya tamamen sinirlandirilmasi veya imtiyazl
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
niteliginde karar alabilir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlise yol acacak sekilde
kullanilamaz. Yonetim Kurulunca bu fikra
kapsaminda alinan kararlar,Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslar cercevesinde
kamuya duyurulur.

Imtiyazlara iliskin Aciklama:

Toplam 8000000 adet pay imtiyazhdir.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri
her bir pay icin 15 oy hakkina, (B) grubu pay
sahipleri her bir pay icin 1 oy hakkina sahiptir.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri
her bir pay icin 15 oy hakkina, (B) grubu pay
sahipleri her bir pay icin 1 oy hakkina
sahiptir.
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X. TESVIKLERDEN YARARLANMA DURUMU

AR-GE Merkezi Olmasi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Degerlendirme ve Denetim Komisyonu tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda Sirketimize AR-GE Merkezi Belgesi verilmesi uygun
gorulmustir. Boylece Sirketimiz, 5746 sayili kanun kapsaminda AR-GE Merkezlerine
saglanan tesvik ve muafiyetlerden yararlanmaya hak kazanmistir.

AR-GE Merkezi statiisii kazanilmasinin, Sirketimizin Uretim calismalarinda maliyet
avantajl yaratmasi yaninda, Universiteler ve diger AR-GE Kurumlariyla isbirligini
artiracagini, bunun da Sirketimizin yenilikgi ve ileri teknoloji kullanimina yonelik AR-GE
calismalarini yogunlastirmasinin 6niinii agacagini ve pazarlarda 6énemli bir rekabet
avantaj1 yaratarak ciro ve karliliga olumlu katki saglayacagini diistinmekteyiz.

XI. ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERI

Saglikta E-Dontlistim Bilgi Yonetim Sistemleri, E-Sigorta Bilgi Yonetim Sistemleri, Kisisel
Saglik Kaydi Bilgi Sistemi ve Java Tabanli Bulut Mimarisinde calisan Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi (HBYS) projeleri kapsaminda AR-GE faaliyetleri devam etmektedir.

XII. SIRKETIN BAGLI ORTAKLIGI VE SUBELERI

Bagh Ortakligimiz

HBYS disinda proje gelistirme ve diger bilisim teknolojilerine yatirim yapma hedefimizi
gerceklestirmek icin sahibi %100 Fonet Bilgi Teknolojileri Anonim Sirketi olan Pidata
Bilisim Teknolojileri Anonim Sirketi 2018 yilinda kurulmustur.

PiData’'nin Faaliyet Alanlar::

e AR-GE ¢alismalari yapmak,

e Piyasada ihtiya¢ olarak goriilen katma degerli {riinlerin arastirilmasi ve
gelistirilmesi,

e Saglik bilisiminde katma deger olusturabilecek HBYS disinda triinlerin (Uzman
sistem, donanim bilesenleri vb.) gelistirilmesi,

e Ozel sektore doniik bilisim ¢éziimlerinin gelistirilmesi,

e E-Devlet projeleri gelistirilmesi.

Subelerimiz

Istanbul, Sanlhurfa ve Hacettepe Teknokent olmak iizere ii¢ subemiz ve Isveg
Stockholm’de irtibat biiromuz bulunmaktadir.
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Hacettepe Teknokent Sube:

Universiteler Mahallesi 1596. Cad. Hacettepe Teknokent 6. Ar-Ge Binasi E Blok Kat :5
No:29 Cankaya / ANKARA Tel: +90.312 438 59 19

istanbul Sube:

Biiyiikdere Cad. Emlak Kredi BloklariNo:33/4 Levent/ISTANBUL
Tel: +90.212 284 18 61 Faks: +90.212 284 18 63

Sanliurfa Sube:

Ipekyol Cad. No:12/1 SANLIURFA
Tel: +90.414 312 72 52 Faks: +90.414 315 76 04

irtibat Biiro:

Klarabergsviadukten 70 D4, 111 64 Stockholm Sweden
Tel: +46-8-506 36 19

XIII. DIGER HUSUSLAR

Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel
onem tasiyan olaylar asagida bilgilerinize sunulmaktadir;

- Sirketimizin, 2023 Yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi 24 Temmuz 2024 Carsamba giint,
saat 10:00'da Kizilirmak Mahallesi 1445. Sokak No: 2B/18 The Paragon Tower Cankaya
/ ANKARA adresinde yapilmistir.

- Sirketimizin 24.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 26
Temmuz 2024 tarihinde tescil edilerek, 26 Temmuz 2024 tarih ve 11130 sayili Ticaret
Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Sirketimiz “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (KAP) araciiligiyla 31 Mart 2024 - 30
Haziran 2024 tarihleri arasinda asagidaki gelismeleri kamuoyuna ilan etmistir:

- 03.04.2024: Mardin Il Saghk Miidiirliigii ile 36 ay siireli "Saghk Bilgi Yonetim
Sistemi (SBYS) Hizmet Alim1" s6zlesmesi 55.980.390,00 TL bedelle 03.04.2024
tarihinde imzalanmistir.

- 03.05.2024: 2023 Y1l IV. Donem Bagimsiz Denetim Raporu kamuoyuna
duyurulmustur.
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03.05.2024: 2023 Yillik Faaliyet Raporu kamuoyuna duyurulmustur.
03.05.2024: 2023 Y11 IV. Donem Sorumluluk Beyan1 kamuoyuna duyurulmustur.

03.05.2024: 2023 Yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu kamuoyuna
duyurulmustur.

03.05.2024: 2023 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu kamuoyuna
duyurulmustur.

03.05.2024: 2023 Y1l Siirdiirtlebilirlik Uyum Raporu kamuoyuna
duyurulmustur.

06.05.2024: Sirketimiz 06.05.2024 tarihinde Tokat Il Saghik Miidiirliigii
tarafindan yapilan "36 ay stireli Saglik Bilgi Yonetim Sistemi (SBYS) Hizmet
Alim1" ihalesine katilmistir. Yapilan ihaleye 4 (dort) sirket istirak etmis olup
73.950.768,00 TL ile en uygun teklifi firmamiz vermistir.

06.05.2024: 2023 Yili Katilim Finans ilkeleri Bilgi Formu kamuoyuna
duyurulmustur.

21.05.2024: 2023 Yili Katilim Finans ilkeleri Bilgi Formu (Diizeltme)
kamuoyuna duyurulmustur.

22.05.2024: Sirketimiz Yonetim Kurulu Toplantisi'nda,

1. Sermaye Piyasasi Kurulunca 400.000.000-TL olan kayitli sermaye tavaninin
2.500.000.000-TL g¢ikarilmasina ve izin siiremizin 2028 yili sonuna kadar
uzatilmasina,

2. Kayith sermaye tavaninin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-18.1 nolu Kayith
Sermaye Sistemi Tebligi esaslarina uygun bir sekilde esas s6zlesmemizin 6.
maddesinin ekte yer aldig1 sekilde tadil edilmesine,

3. Gerekli izinlerin alinmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligina
basvuru yapilmasina,

4. Sozkonusu Esas sozlesme degisikliginin yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina
sunulmasina,

karar vermistir. Sirketimiz bugiin (22.05.2024) itibariyle Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bagvuruda bulunmustur.

22.05.2024: Sirketimizin 01.01.2024 - 31.03.2024 dénemine ait Kurum Gegici
Vergi Beyannamesi ekinde Vergi Dairesi'ne sunulan, Sermaye Piyasasi
Mevzuatina gore diizenlenmemis Gelir Tablosu ekte kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.
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29.05.2024: Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Mahmut ibis gorevinden
istifa etmistir.

29.05.2024: Sirket Genel Bilgi Formu giincellenmistir.

03.06.2024: Sirketimiz, Savunma Sanayi Projelerinde ihtiya¢ duyulacak yazilim
urtinleri ve teknolojilerinin tedarik¢isi olabilmek amaciyla Savunma Sanayi
Bagkanliginca yiriitillen Endiistriyel Yetenek Degerlendirme ve Destekleme
programi kapsaminda yapilan inceleme ve denetimler neticesinde SSB - EYDEP
Standartlarina goére EYDEP-B sertifikas1 alarak dogrudan onayli tedarikgi
listesine girmistir.

04.06.2024: Sirket Genel Bilgi Formu gilincellenmistir.

04.06.2024: Yonetim Kurulumuz tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite'nin
goriisli alinarak, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2024
yil1 hesap donemindeKki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ytiriitmek tizere, Eren
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi'nin (Grant
Thornton) secilmesine ve bu secimin Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
verilmistir.

20.06.2024: 2024 Yili I. D6nem Bagimsiz Denetim Raporu kamuoyuna
duyurulmustur.

20.06.2024: 2024 Yili [. Donem Faaliyet Raporu kamuoyuna duyurulmustur.

20.06.2024: 2024 Yili I. Donem Sorumluluk Beyani kamuoyuna duyurulmustur.

27.06.2024: Sirketimiz kayith sermaye tavaninin, 2024-2028 yillar i¢in gecerli
olmak iizere, 2.500.000.000 TL'ye yiikseltilmesine ve bu kapsamda Sirket Ana
Sozlesmesi'nin "Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi" baslikli 6. maddesinin
tadiline Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26.06.2024 tarih ve E-29833736-
110.04.04-55877 sayil1 yazisi ile onay verilmistir.

28.06.2024: Harran Universitesi Hastanesi ile "18 ayhik Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi (HBYS) Hizmet Alim1" s6zlesmesi 8.161.407,00 TL bedelle 28.06.2024
tarihinde imzalanmistir.
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